	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi' nin  14 Ekim 1986 tarihli birleşiminde kabul olunan " Askerlik  ( Değişiklik) Yasası ", Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

Sayı: 34/1986


	SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI PERSONEL

 (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	

	
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

 2/1980

 5/1982

15/1982

11/1984

40/1984


	1. Bu Yasa, Sivil Savunma Teşkilâtı Personel (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan değiştirilmiş şekliyle Sivil Savunma Teşkilâtı Personel Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın

47’nci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 47’nci maddenin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 52’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 52’nci maddenin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	“Kadro  Ve Hizmet Şemaları III’üncü Cetvel IV’üncü Cetvel
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtının genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü olduğu Sivil Savunma Hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevleri yerine getirecek teşkilât kadrosu bu Yasaya ekli III’üncü Cetvelde, III’üncü Cetvelde gösterilen kadrolara ilişkin görevler, yetki ve sorumluluklar, bu görevleri yerine getireceklerde aranacak nitelikler bu Yasaya ekli IV’üncü Cetvelde gösterilmiştir”.



	Esas Yasanın 54’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	4.  Esas Yasa, 54’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 54’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Kadroların Atanma Ve Yükselme Amaçları İçin Ayırımı
	54. Kadrolar, atanma ve Yükselme amaçları için aşağıdaki ayırıma bağlı tutulurlar:



	
	
	
	(1)
	İlk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet içinden veya dışından atama yapılabilir.



	
	
	
	(2)
	İlk atanma ve yükselme yeri kadroları: Bu kadrolara hizmet içinden atama veya terfi yapılabileceği gibi, doğrudan doğruya hizmet dışından atama yapılabilir.


Bu kadrolar herhangi bir hizmet sınıfının en alt derecedeki kadroları olabileceği gibi, en alt derece üzerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da olabilir.



	
	
	
	(3)
	Yükselme yeri kadroları: Bu kadrolar hizmet içinden  aynı hizmet sınıfının bir alt derecesindeki Sivil Savunma görevlilerinin bir üst dereceye terfi ettirilmesi veya 69’uncu madde kuralları uyarınca sınıf  değiştirmek suretiyle doldurulur.”



	Esas Yasanın

58’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 58’inci maddenin (1)’inci fıkrasının (g) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (g) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	“(g)
	Emekli maaşı çekmemiş olmak veya disiplin suçundan ötürü daha önce kamu hizmetinden azledilmemiş olmak (görevden uzaklaştırılmamış olmak)”.



	Esas Yasanın 

67’nci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	6.
	 (1)
	Esas Yasa, 67’nci maddenin yanbaşlıklı olan “Derece Yükselmesinin Koşulları” söz dizisi çıkarılmak ve yerine yanbaşlık  olarak “Yükselme Yeri Kadroları için derece yükselmesinin koşulları” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.

 

	
	
	 (2)
	Esas Yasa, 67’nci maddenin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(3)
	Açık kadro niteliklerini kazanmış olma koşulu:


Sivil Savunma görevlisinin bulunduğu sınıf içinde bir üst dereceye yükselebilmesi için açık kadronun tahsis edildiği görev için Sivil Savunma Teşkilâtı Personel Yasasında belirtilen nitelikleri kazanmış olması gerekir.


Ancak, daha önce herhangi bir hizmet sınıfına intibakı yapılanlar, intibak ettirildikleri hizmet sınıfı içerisindeki münhal yükselme yeri kadrolarına aranan tahsil şartını taşıyıp taşımadıklarına bakılmaksızın müracaat edebilirler.



	Esas Yasanın

69’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 69’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 69’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Bir Sınıftan Başka Bir Sınıfa Geçme
	69. 
	(1)
	Sivil Savunma görevlileri aynı öğrenim koşulu gerektiren hizmet sınıfları içerisinde (yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıfları veya orta öğrenim veya ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıfları) eşit dereceler arasında veya 67’nci madde kurallarına bakılmaksızın derece yükselmesi yoluyla sınıf değiştirebilirler. Bu şekilde sınıf değiştirenlerin geçecekleri sınıf ve görev için bu Yasada belirtilen niteliklere sahip olmaları ve girebilecekleri dereceler için Sivil Savunma Teşkilâtı Atama ve Disiplin Komisyonunca yapılacak sınavlarda başarı göstermeleri koşuldur. Bu durumda sınıfları değişenlerin aylıkları 113’üncü madde kuralları uyarınca işlem görür.



	
	
	
	(2)
	Orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarındaki orta öğrenimli Sivil Savunma görevlileri geçecekleri sınıf ve görev için bu Yasada belirtilen niteliklere (öğrenim koşulu dışında) sahip olmaları ve girebilecekleri dereceler için Sivil Savunma Teşkilâtı Atama ve Disiplin Komisyonunca yapılacak sınavlarda başarı göstermeleri koşuluyla aşağıdaki bendlerde öngörülen Genel Hizmet Sınıflarının herhangi bir derecesine, bu sınıflar için bu Yasada aranan öğrenim koşuluna bakılmaksızın geçebilirler.



	
	
	
	
	
	(A)
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı.



	
	
	
	
	
	(B)
	Mali Hizmetler Sınıfı.



	
	
	
	
	(3)
	Orta öğrenim kurumlarından birini bitirmiş olmakla beraber, ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıflarında çalışan Sivil Savunma görevlileri, geçecekleri sınıf ve görev için bu Yasada belirtilen niteliklere sahip olmaları ve girebilecekleri dereceler için Sivil Savunma Teşkilâtı Atama ve Disiplin Komisyonunca açılacak sınavlarda başarı göstermeleri koşuluyla, II’nci Cetvelde gösterilen ve en az üç yıllık orta öğrenimi gerektiren mesleki ve teknik hizmet sınıfları ile Genel Hizmet Sınıflarının herhangi bir derecesine geçebilirler.”



	Esas Yasanın 

71’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	8. Esas Yasa, 71’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 71’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Bilgilerini

Artırmak Üzere Dış Memleket-lere Gönderilme
	71.
	Mesleklerine ilişkin öğrenimlerini tamamlayarak Sivil Savunma görevine asıl ve sürekli Sivil Savunma görevlisi olarak atanmış olanlardan, mesleklerine ilişkin hizmetlerde yetiştirilmek, eğitilmek, bilgiçlerini artırmak veya staj yapmak üzere, Devlet burslarına veya yabancı ülke ve örgütlerden sağlanan burslara dayanılarak Burs Seçim Encümenince veya onun yerini alacak organca yapılacak seçme veya yarışma sınavlarında başarı gösterenlerden dış memleketlere gönderilenlere iki yıla kadar izin verilebilir. Gerekirse, bu süre en çok üç yıl daha uzatılır.”



	Esas Yasanın 

74’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	9. Esas Yasa, 74’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 74’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Bir Göreve Vekâlet koşulları
	74.
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtı Başkanlığında Koordinatör, Müdürlük ve Kısım Amirlikleri Kadrolarına vekâlet görevlerinin üç aydan fazla sürmesi halinde vekâlet aylığı verilmek sureti ile (2) ve (3)’üncü fıkralardaki durum ve koşullarla bir başka Sivil Savunma görevlisi vekil olarak atanabilir.



	
	
	
	(2)
	Kadronun açık olması veya vekâlet edilecek Sivil Savunma görevlisinin yasal izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedenleri ile görevinden geçici olarak ayrılmış olması ve vekâlet edecek Sivil Savunma görevlisinin, vekâlet edilecek Sivil Savunma görevlisinden üst derecede olmaması koşuldur.



	
	
	
	
	(3)
	Vekâleten görevlendirme Sivil Savunma Teşkilâtu Atama ve Disiplin Komisyonunca ypılır. Vekil olarak atanacak Sivil Savunma görevlisinin aynı sınıftan olması gerekir. 


Ancak, aynı bölge içinde aynı sınıftan vekil olarak atanabilecek Sivil Savunma görevlisinin bulunmaması halinde aynı sınıftan olma koşulu aranmaz.”



	Esas Yasanın 75’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	10. Esas Yasa, 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“(2)
	Sivil Savunma Yasa ve Tüzüklerinde bir göreve vekâlet etme görev ve yetkisine sahip oldukları belirlenen Sivil Savunma görevlileri Sivil Savunma Atama ve Disiplin Komisyonunun atama işlemine gerek görülmeksizin vekâlet görevini yürütürler ve kendi kadrolarına tahsis edilmiş maaşlarını almaya devam ederler.


Ancak, bu görevin üç aydan fazla sürmesi halinde yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları uygulanır.”



	Esas Yasanın 99’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	11.
	(1)
	Esas Yasa, 99’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının (a) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (a) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(a)
	Sivil Savunma görevlilerinin haftalık çalışma aylarında kırk saattir. Bu süreler, Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir.


Ancak, vardiya veya rota usulüyle çalışan Sivil Savunma görevlileri için Cumartesi ve Pazar günleri vardiya veya rota süresi içerisine düşmesi halinde tatil olarak düzenlenmez.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 99’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(3)
	Nobet ve emniyet görevleri ile muhabere görevleri yirmi dört saat esasına göre ve vardiya usulü ile yürürtülür.”



	Esas Yasanın 100’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	12. Esas Yasa, 100’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	“(3)
	İki yıla kadar hizmeti olanların kazanmış oldukları izin, toplam otuz iki günü aşmamak koşuluyla, herhangi bir hizmet yılı için on altı güne kadar; iki yıldan fazla hizmeti olanların kazandıkları izin, toplam seksen dört günü aşmamak koşuluyla herhangi bir hizmet yılı için yirmi sekiz güne kadar biriktirilebilir. Ancak, iki yıla kadar hizmeti olanların kazandıkları izin toplamı otuz iki güne ve iki yıldan fazla hizmeti olanların kazandıkları izin toplamı seksen dört güne geldiği zaman biriktirilemez. Seksen dört günün üzerinde kazanılan izinler kazanıldığı takvim yılı içinde kullanılır.”



	Esas Yasanın 103’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	13.
	(1)
	Esas Yasa, 103’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	(A)
	Yabancı ülkelerde ve uluslararası kuruluşlarda görev almaları hizmet yararına olduğu, Sivil Savunma Teşkilâtı Başkanlığınca önerilen bir Sivil Savunma görevlisine, Bakanlar Kurulu Kararı ile iki yıla kadar ödeneksiz izin verilebilir. Bu şekilde izin alan sivil savunma görevlisinin kadroları ile ilişkisi devam eder ve yabancı ülkede veya uluslararası kuruluşlarda geçirdikleri süreler, emeklilik açısından bir kesinti sayılmaz. Bu gibiler izinli bulundukları sürece, barem içi artışlardan (kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar. İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen Sivil Savuınma görevlileri kamu görevinden çekilmiş sayılırlar. İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen veya izinli bulundukları sürenin bir buçuk katı kadar zorunlu hizmet yapmayan sivil savunma görevlilerinin, yurt dışında geçirdiği süre fiili hizmet ve emeklilik amaçları açısından dikkate alınmaz. 



	
	
	
	
	(B)
	Ancak hizmetin aksamayacağı hallerde uluslararası kuruluşlarda görev alıp almamasına bakılmaksızın yabancı ülkelerde kendi ihtisas alanı ile ilgili bir görev alan bir Sivil Savunma görevlisine, Sivil Savunma Teşkilât Başkanının önerisi üzerine Bakanlar Kurulu Kararı ile altı aya kadar ödeneksiz izin verilebilir. Bu şekilde izin alan Sivil Savunma görevlisinin kadroları ile ilişkisi devam eder ve ödeneksiz izinli olduğu süreler emeklilik açısından bir kesinti sayılmaz. Bu gibiler izinli bulundukları sürece barem içi artışlardan (kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar.İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen sivil savunma görevlileri kamu görevinden çekilmiş sayılırlar. İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen ve /veya izinli bulundukları sürenin bir buçuk katı kadar zorunlu hizmet yapmayan Sivil Savunma görevlilerinin yurt dışında geçirdiği süre fiili hizmet ve emeklilik amaçları açısından dikkate alınmaz”.



	
	
	
	(2)
	Esas Yasa, 103’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(3)
	Kendi olanakları ile bulduğu bir burstan yararlanarak kurs veya öğrenim görmek amacıyla yurt dışına gönderilmesi Burs Seçim Encümenince veya onun yerini alacak organca karar verilen sivil savunma görevlilerine Sivil Savunma Teşkilâtı Atama ve Disiplin Komisyonunun önerisi üzerine ve Bakanlar Kurulu Kararı ile kurs veya öğrenim süresince izin verilebilir. Bu gibilerin aldıkları burs tutarı, aylıklarından az ise, aradaki fark Devletçe karşılanır. Bu şekilde izin alanların izinli bulundukları süre emeklilik süresinden sayılır. Ayrıca, kurs veya öğrenimlerini başarı ile tamamlamaları koşulu ile göreve geri döndüklerinde, izinli bulundukları süre kademe ilerlemesi yapılmak ve barem içi artışlardan yararlandırılmak suretiyle değerlendirilir. Bu durumda olan sivil savunma görevlileri, kurs veya öğrenim süreleri kadar zorunlu hizmet etmekle yükümlüdürler ve bu yükümlülüklerini yerine getirmekten kaçınmaları  halinde, izinli bulundukları süre emeklilik süresinden sayılmayacağı gibi Devletin kendileri için yapmış olduğu tüm harcamaları geri ödemekle yükümlüdürler.”



	
	
	
	(3)
	Esas Yasa, 103’üncü maddeye aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(5) 
	Burs veya kursa giden veya Bakanlar Kurulunca yurt dışında görevlendirilmelerine karar  verilen sivil savunma görevlilerinin eşlerine kendi isteklerine göre burs, kurs veya görevleri süresince Bakanlar Kurulunca ödeneksiz izin verilebilir. Bu izin süresince sivil savunma görevlilerinin yükümlülükleri devam eder, ancak aylık ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez.”



	Esas Yasanın  104’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	14. Esas Yasa, 104’üncü maddesinin (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“(2)
	Erkek  Sivil Savunma görevlilerine, karısının doğum yapması halinde üç gün, çocuğunun hastalanması nedeniyle de yılda en çok on güne kadar mazaret izni verilir. 



	
	  (3)
	Sivil savunma görevlilerine, kendilerinin ve çocuklarının evlenmesi, anasının, babasının, eşinin, çocuğunun veya kardesinin ölümü hallerinde her defasında üçer gün mazaret izni verilir.”



	Esas Yasanın 105’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	15. Esas Yasa, 105’inci maddesindeki mevcut metin (1)’inci fıkra olarak sayılandırılmak ve aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“(2)
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı dışında herhangi bir hizmet sınıfına atanan bir Sivil Savunma görevlisi, ilgili maddelerin öngörmüş olduğu koşullara uygun olarak alacağı kademe ilerlemeleri ile bulunduğu dereceye ve 65’inci maddenin (3)’üncü fıkrası kurallarına bakılmaksızın kadrolarını muhafaza etmek koşuluyla bulunduğu hizmet sınıfının en üst derecesinin son kademesine kadar ilerlemeye devam eder.


Ancak bu fıkra kurallarına uygun olarak kademe ilerlemesi sonucu derecesi yükselen Sivil Savunma görevlilerine, emekliye ayrılmaları halinde

	26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

  3/1986
	
	Emeklilik Yasasının 17’nci maddesi altındaki menfaatler verilmez ve emeklilik işlemleri fiilen çekilen maaş üzerinden yapılır.”



	Geçici Madde

İntibak Kuralları
	1.
	(1)
	Bu Yasa kuralları uyarınca intibaklar yapılıncaya kadar Sivil Savunma Teşkilâtı Kadro Tüzüğünce öngörülen kadrolara atanmış Sivil Savunma görevlilerinin kadroları ile ilişkileri devam eder.



	
	
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte Sivil Savunma Teşkilât Başkanlığında Sivil Savunma Teşkilâtı Kadro Tüzüğüuyarınca kadrolara atanmış bulunan personel, bulundukları kadroların bu Yasadaki denklerine intibak ettirilirler.



	
	
	(3)
	İntibak işlemleri, Sivil Savunma Atama ve Disiplin Komisyonunca, bu Yasa kuralları çerçevesinde yapılır.



	Geçici Madde

Kadro İptali
	2. IV’üncü Cetvel’de yer alan Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı I’inci Derece Motorlu Araç Bakım ve Onarım Kıdemli Kısım Amiri kadrosu, bu kadro boşaldığı tarihte iptal edilir. 



	Yürürlüğe Giriş
	16. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


III CETVEL

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI KADROLARI

	Kadro Sayısı
	Hizmet Sınıfı ve Kadro Adı
	Derece
	Barem

	
	Sivil Savunma Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	
	

	
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı


	
	

	1
	Sivil Savunma Başkanlık Karargâhı Koordinatörü
	I
	18 B

	2
	Sivil Savunma Başkanlık Karargâhı Kıdemli Şube Müdürü


	III
	17 B



	
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı
	
	

	5
	Sivil Savunma Başkanlık Karargâhı Şube Müdürü
	I
	16

	1
	Motorlu Araç Bakım ve Onarım Kd. Kısım Amiri
	I
	16

	2
	Sivil Savunma Kıdemli Bölge Müdürü
	I
	16

	5
	Sivil Savunma Bölge Müdürü
	II
	14-15

	8
	Sivil Savunma Kısım Amiri
	II
	14-15



	
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	
	

	1
	Karargâh Hizmet Kısım Amiri
	I
	14-15

	  10
	Sivil Savunma Memuru
	II
	12-13

	1
	Sivil Savunma Kıdemli Ekip Kılavuzu
	II
	12-13

	6
	Sivil Savunma Ekip Kılavuzu
	III
	10-11

	4
	Kıdemli Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi
	III
	10-11

	7
	Sivil Savunma Memuru
	III
	10-11

	6
	Sivil Savunma Memuru
	IV
	8-9-10



	
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	
	

	1
	Şoför
	I
	8-9-10

	2
	Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi
	I
	8-9-10

	2
	Genel Hizmet Görevlisi
	I
	8-9-10

	3
	Genel Hizmet Görevlisi
	II
	5-6-7-8

	1
	Şoför
	II
	5-6-7-8

	8
	Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi
	II
	5-6-7-8



	
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	
	

	1
	Motorlu Araş Baş Teknisyeni
	I
	14-15

	3
	Motorlu Araç Teknisyeni 

(Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)
	II
	12-13

	1
	Teknik Ressam-Desinatör
	II
	12-13

	2
	Muhabere Telsiz Teknisyeni 
	II
	12-13



	
	Telekominikasyon Hizmetleri Sınıfı


	
	

	1
	Savunma Sivil İkaz Memuru

(Telsiz Operatörü)
	I
	14-15



	3
	Sivil Savunma İkaz Memuru

(Telsiz Operatörü)
	II
	12-13

	3
	Sivil Savunma İkaz Memuru

(Telsiz Operatörü)


	III
	11-12

	
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	
	

	4
	Daktilo-Sekreter
	II
	11-12

	3
	Daktilo-Sekreter
	III
	9-10

	2
	Daktilo-Sekreter
	IV
	5-6-7-8



	
	Mali Hizmetler Sınıfı


	
	

	1
	Maliye Memuru
	II
	12-13-14

	18
	Sivil Savunma İşçisi
	
	


CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Başkanlık Karargâhı Koordinatörü

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı

	Derece            : 
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	1 (Bir)

	Maaş               :
	Barem 18  B

	Görev ve Sorumlulukları:

	1.
	Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi maksadı ile aşağıdaki konularda Sivil Savunma Teşkilâtı ile ilgili olarak bilgi toplar, değerlendirir, plânlama yaparak Teşkilât içerisindeki idari ve hizmet birimlerinin koordinali ve verimli bir şekilde çalışmalarını sağlar, Sivil Savunma Teşkilât Başkanı adına takip ve kontrol eder.



	
	(a)
	Tahliye ve seyrekleştirme.

	
	(b)
	Şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertip ve tanzimi ile kontrolları.

	
	(c)
	Sivil Savunma görevlilerinin moral ve özlük işlemleri ile eğitimleri (Konferans ve tatbikatlar dahil).

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikaz, alarm ve emniyet konuları. 



	2.
	Sivil Savunma hizmetlerinin, Sivil  Savunma Teşkilâtı Başkanı’nın direktiflerine ve ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklerin hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesini sağlar.



	3.
	Görevlerinin ifasında Başkan ve Başkanı’ın uygun göreceği kilit ve uzman personele karşı sorumludur.



	4.
	Bağlı olduğu amirlikçe verilecek diğer görevleri yürütür veya yürütülmesini sağlar.




	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Maliye, Hukuk, Ekonomi, Siyasal Bilgiler ve İdari İlimlerle ilgili bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup da Sivil Savunma Başkanlık Karargâhı Kıdemli Şube Müdürü, Şube Müdürü veya Kıdemli Bölge Müdürü olarak asgari 5 yıl başarılı görev ifa etmiş olmak; veya, 

	
	(b)
	Kamu hizmetlerinde tercihen İdari Hizmetler Sınıfının birinci derecesinde en az 6 yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak.



	3.
	Sivil Savunma konularında kurs görmüş olmak.

	4.
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak.



	5.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce-Rumca tercih sebebidir.)



	6.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Başkanlık Karargâhı Kıdemli Şube Müdürü

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı

	Derece            : 
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	2 (İki)

	Maaş               :
	Barem 17  B


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi maksadı ile aşağıdaki konularda şubesi ile ilgili olarak bilgi toplar, değerlendirir; plânlama yaparak teklifte bulunur, plânlanan faaliyetleri verilen yetki dahilinde Sivil Savunma Teşkilât Başkanı adına takip ve kontrol eder.



	
	(a)
	Tahliye ve seyrekleştirme.

	
	(b)
	Şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertip ve tanzimi.

	
	(c)
	Sivil Savunma görevlilerinin moral ve özlük işlemleri ile eğitimleri. (Konferans ve tatbikatlar dahil). 

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikaz, alarm ve emniyet konuları. 

	
	(e)
	Her türlü ikmal, bakım, onarım ve idari faaliyetlerle bu faaliyetlerin mali konularının yürütülmesi. 



	2.
	Sivil Savunma Başkanlık Karargâhı çalışmalarının koordinesini ve bağlı olduğu amirlerce verilecek diğer görevleri yapar. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	Maliye, Hukuk, Ekonomi, Siyasal Bilgiler ve İdari İlimlerle ilgili bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya lise mezunu olup da Sivil Savunma Hizmetlerinde asgari 5 yıl başarılı görev ifa etmiş olmak. 



	2.
	Sivil  Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak. 



	3.
	Sivil Savunma konularında kurs görmüş olmak.



	4.
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak.



	5.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce-Rumca tercih sebebidir.)



	6.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Başkanlık Karargahı Kıdemli Şube Müdürü

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı.

	Derece            : 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	5 (Beş)

	Maaş               :
	Barem 16 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi maksadı ile aşağıdaki konularda şubesi ile ilgili olarak bilgi toplar, değerlendirir, plânlama yaparak teklifte bulunur, plânlanan faaliyetleri verilen yetki dahilinde Sivil Savunma Teşkilât Başkanı adına takip ve kontrol eder.



	
	(a)
	Tahliye ve seyrekleştirme.

	
	(b)
	Şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertip ve tanzimi ile kontrolları.

	
	(c)
	Sivil Savunma görevlilerinin moral ve özlük işlemleri ile eğitimleri. (Konferans ve tatbikatlar dahil). 

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikaz, alarm ve emniyet konuları. 

	
	(e)
	Her türlü ikmal, bakım, onarım ve idari faaliyetlerle bu faaliyetlerin mali konularının yürütülmesi.



	2.
	Bağlı olduğu amirlikçe verilecek diğer görevleri yürütür ve şubesini sevk ve idare eder. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari ilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu biritmiş olmak; veya

	
	(b)
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(c)
	Sivil Savunma Teşkilâtı Personel Yasası 69 (2) maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Sivil Savunma Teşkilâtında orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az II. Derecesinde 6 yıl  çalışmış olmak. 

	2.
	Sivil Savunma ile ilgili Yasa, Tüzük, Yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak. 



	3.
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak. 



	4.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek (İngilizce-Rumca tercih sebebidir).



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Motorlu Araç Bakımı ve Onarım Kd. Kısım Amiri 

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı.

	Derece            : 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	5 (Bir)

	Maaş               :
	Barem 16 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma araçları ile iş makinalarının her türlü bakım ve onarımını yapar ve yaptırır. 



	3.
	Motorlu araç, iş makinaları ve bakım setlerinin (avadanlık) temizlik, bakım ve muhafazasını sağlar ve sağlatır. 



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Sivil Savunma araç bakım ünitelerinin sevk ve idaresini yürütür.


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya.

	
	(b)
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak.



	3.
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak.



	4.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.  


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Kıdemli Bölge Müdürü            

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı.

	Derece            : 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	2 (İki)

	Maaş               :
	Barem 16 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi maksadı ile aşağıdaki konularda bölgesi ile ilgili olarak bilgi toplar, değerlendirir, teklif sunar ve amirlerince verilen yetki dahilinde Sivil Savunma Teşkilât Başkanlığı adına takip, kontrol ve icraatta bulunur.



	
	(a)
	Tahliye ve seyrekleştirme.

	
	(b)
	Şehiri kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertiğ ve tanzimi ile kontrolları.

	
	(c)
	Sivil Savunma teşkillerinin eğitimi (konferanslar dahil) ve tatbikatları.

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikaz, alârm ve emniyet konuları.

	
	(e)
	Her türlü ikmal, bakım ve onarım faaliyetleri. 



	2.
	Sivil Savunma Bölge Müdürlükleri çalışmalarının koordinesi ile bağlı olduğu amirlikçe verilecek diğer görevleri yürütür ve maiyetindeki personeli sevk ve idare eder.


	Aranan Nitelikler:



	1.
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az bir yıl çalışmış olmak; veya

	
	(b)
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya.

	
	(c)
	Sivil Savunma Teşkilâtı Personel Yasası 69 (2) maddesi uyarınca bu sınfa girmeye hak kazanmış olmak ve Sivil Savunma Teşkilâtında orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az II. Derecesinde 6 yıl çalışmış olmak. 

	2.
	Sivil Savunma ile ilgili Yasa, Tüzük, Yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak.



	3.
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak.



	4.
	Geçerli  yabancı bir dil bilmek (İngilizce-Rumca tercih sebebidir).

	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Bölge Müdürü            

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı.

	Derece            : 
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	5 (Beş)

	Maaş               :
	Barem 14-15 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi maksadı ile aşağıdaki konularda bölgesi ile ilgili olarak bilgi toplar, değerlendirir, teklif sunar ve amirlerince verilen yetki dahilinde Sivil Savunma Teşkilât Başkanlığı adına takip, kontrol ve icraatta bulunur.



	
	(a)
	Tahliye ve seyrekleştirme.

	
	(b)
	Şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertiğ ve tanzimi ile kontrolları.


	
	(c)
	Sivil Savunma teşkillerinin eğitimi (Konferanslar dahil) ve tatbikatlar.

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikaz, alârm ve emniyet konuları.

	
	(e)
	Her türlü ikmal, bakım ve onarım faaliyetleri. 



	2.
	Bağlı olduğu amirlikçe verilecek diğer görevleri yürütür ve maiyetindeki personeli sevk ve idare eder.


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya

	
	(b)
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya.

	
	(c)
	Sivil Savunma Teşkilâtı Personel Yasası 69 (2) maddesi uyarınca bu sınfa girmeye hak kazanmış olmak ve Sivil Savunma Teşkilâtında orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Sivil Savunma ile ilgili Yasa, Tüzük, Yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak.



	3.
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak.



	4.
	Türkçe dışında geçerli bir lisan bilmek.

(İngilizce-Rumca tercih sebebidir).



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Bölge Müdürü            

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetler Sınıfı.

	Derece            : 
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	8 (sekiz)

	Maaş               :
	Barem 14-15 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi maksadı ile aşağıdaki konularda görevlendirildiği kısım ile ilgili olarak bilgi toplar, değerlendirir, teklif sunar ve bağlı olduğu amirlikçe verilecek direktiflere uygun  icraatta bulunur.



	
	(a)
	Tahliye ve seyrekleştirme.

	
	(b)
	Şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertip ve tanzimi ile kontrolları.

	
	(c)
	Sivil Savunma görevlilerinin moral ve özlük işlemleri ile eğitimleri (konferans ve tatbikatlar dahil).

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikaz, alârm ve emniyet konuları.

	
	(e)
	Her türlü ikmal, bakım ve onarım faaliyetleri ve  bu faaliyetlerin mali konuları.  



	2.
	Bağlı olduğu amirlikçe verilecek diğer görevler.


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya

	
	(b)
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya

	
	(c)
	Sivil Savunma Teşkilâtı Personel Yasası 69 (2) maddesi uyarınca bu sınfa girmeye hak kazanmış olmak ve Sivil Savunma Teşkilâtında orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve sivil savunma konularına vakıf olmak.



	3.
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak.



	4.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce-Rumca tercih sebebidir).



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Karargâh Hizmet Kısım Amiri          

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	1 (Bir)

	Maaş               :
	Barem 14-15 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Sivil Savunma bina, saha, tesis ve sığınaklarının bakım, onarım ve temizliği ile emniyet ve muhafazasını sağlar. 



	3.
	Sivil Savunma araç, gereç ve diğer malzemelerinin bakım ve temizliğini sağlar.



	4.
	Eğitim, tatbikat, deneme gösterilerinde bilfiil görev alır. 



	5.
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Orta öğrenim kurumunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak; veya

	
	(b)
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak. 



	3.
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak. 



	4.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Memuru          

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	10 (On)

	Maaş               :
	Barem 12-13 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Amirlerinin vereceği direktife uygun olarak konferans verir, eğitim yapar ve yaptırır, gerekli malzeme ve tesislerin inşası, bunların bakım ve onarımını yapar ve yaptırır. 



	3.
	Bağlı olduğu Kısım Amirinin görevlerine yardımcı olur. 



	4.
	Haberleşme, yayım, ikaz ve alarm, tahliye ve seyrekleştirme, şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertip ve tanzimi, sığınakların yapım, bakım ve onarımı, koruyucu ve kurtarıcı tedbirlerle ilgili faaliyetlerin icrasında bağlı olduğu amirliklerce verilecek görevleri yapar.



	5.
	Fikri ve bedeni kabilyetine uygun verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Orta öğretim kurumunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak ve Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(b)
	Kamu görevinde orta öğrenim gerektiren hizmet Sınıflarının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Daktilo yazabilmek. 



	3.
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve sivil savunma konularına vakıf olmak. 



	4.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce-Rumca tercih sebebidir.)



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Kıdemli Ekip Kılavuzu.

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	1 (Bir)

	Maaş               :
	Barem 12-13 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Eğitim, tatbikat, deneme ve gösterilerde bilfiil görev alır; savaş veya olağanüstü hallerde teşkil edilecek Sivil Savunma servislerinin görev ve sorumluluklarının tahsisi ile göreve sevkleri ve görevlerinin ifasında servislere kılavuzluk eder. 



	3.
	Kurtarma, tahliye ve ilk yardım servislerinde bilfiil araç veya mevcut iş makinalarını kullanır. 



	4.
	Barış ve olağanüstü hallerde kendisine tahsis edilen araç veya iş makinalarını kullanır, bakım ve temizliği ile basit onarımlarını yapar. 



	5.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	6.
	Çağrıldığında vardiya usulü görev ifa eder. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Ora Öğretim kurumunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak ve Sivil Savunma Hizmetlerinin III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(b)
	Kamu görevinde orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve sivil savunma konularına vakıf olmak. 



	3.
	Araç ve iş makinalarını kullanmak için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak,



	4.
	Araç ve iş makinalarının basit arızalarının giderilmesi hususunda bilgi sahibi olmak. 



	5.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek (İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	6.
	Mevzuat geregince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Ekip Kılavuzu.

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	6 (Altı)

	Maaş               :
	Barem 10-11 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Eğitim, tatbikat, deneme ve gösterilerde bilfiil görev alır; savaş veya olağanüstü hallerde teşkil edilecek Sivil Savunma servislerinin görev ve sorumluluklarının tahsisi ile göreve sevkleri ve görevlerinin ifasında servislere kılavuzluk eder. 



	3.
	Kurtarma, tahliye ve ilk yardım servislerinde bilfiil araç veya mevcut iş makinalarını kullanır. 



	4.
	Barış ve olağanüstü hallerde kendisine tahsis edilen araç veya iş makinalarını kullanır, bakım ve temizliği ile basit onarımlarını yapar. 



	5.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	6.
	Çağrıldığında vardiya usulü görev ifa eder. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Ora Öğretim kurumunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak ve Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının  I. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(b)
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(c)
	Kamu hizmetinde orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarında üç yıl çalışmış olmak.



	2.
	Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak, 



	3.
	Araç ve iş makinasını kullanmak için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak. 



	4.
	Araç ve iş makinalarının basit arızalarının giderilmesi hususunda bilgi sahibi olmak. 



	5.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek (İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	6.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Kıdemli Emniyet ve Genel Hizmet  Görevlisi

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	4 (Dört)

	Maaş               :
	Barem 10-11 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Sivil Savunma bina, sahai tesis ve sığınaklarının bakım ve temizliği ile emniyet ve muhafazasını sağlar. 



	3.
	Sivil Savunma araç, gereç ve diğer malzemelerinin bakım ve temizliğine yardım eder. 



	4.
	Verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Vardiya dışında çağrıldığında görev ifa eder. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Orta öğretim kurumunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak ve Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(b)
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(c)
	Kamu hizmetinde orta öğrenim gerektiren hizmet sınıfında üç yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak. 



	3.
	Araç kullanmak için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak. 



	4.
	Araçların basit arızalarının giderilmesi hususunda bilgi  sahibi olmak,



	5.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek (İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	6.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Memuru

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	7 (Yedi)

	Maaş               :
	Barem 10-11 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Amirlerinin vereceği direktife uygun olarak konferans verir, eğitim yapar ve yaptırır, gerekli malzeme ve tesislerin inşası, bunların bakım ve onarımını yapar ve yaptırır.



	3.
	Haberleşme, yayım, ikaz ve alarm, tahliye ve seyrekleştirme, şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertip ve tanzimi, sığınakların yapım, bakım ve onarımı, koruyucu ve kurtarıcı tedbirlerle ilgili faaliyetlerin icrasında bağlı olduğu amirliklerce verilecek görevleri yapar. 



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar. 


	Aranan Nitelikler:



	1.
	(a)
	Orta öğretim kurumunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak; veya 

	
	(b)
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya

	
	(c)
	Kamu hizmetinde orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarında üç yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Daktilo yazabilmek. 



	3.
	Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak. 



	4.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek (İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınvalarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Sivil Savunma Memuru

	Hizmet Sınıfı   :
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	IV (İlk Atanma)

	Kadro Sayısı   :
	6 (Altı)

	Maaş               :
	Barem 8-9-10 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Amirlerin vereceği direktife uygun olarak; konferans verir, eğitim yapar, ve yaptırır, gerekli malzeme ve tesislerin inşası, bunların bakım ve onarımını yapar ve yaptırır.



	3.
	Haberleşme, yayım, ikaz ve alârm, tahliye ve seyrekleştirme; şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin sivil savunma yönünden tertip ve tanzimini, sığınakların yapımı, bakım ve onarımı; koruyucu ve kurtarıcı tedbirlerle ilgili faaliyetlerin icraasında bağlı olduğu amirliklerce verilecek görevleri yapar. 


	Aranan Nitelikler:


	1.
	Orta Öğrenim Kurumunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak. 



	2.
	Daktilo yazabilmek.



	3.
	Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak.



	4.
	Geçerli yabancı bir lisan bilmek.

(İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	5.
	Mevzuat geregince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV 

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       :
	Şoför

	Hizmet Sınıfı   :
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı.

	Derece            : 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	1 (Bir)

	Maaş               :
	Barem 8-9-10 


	Görev ve Sorumlulukları:



	1.
	Sivil Savunma Teşkilâtı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Teşkilat araçlarının ve fevkalâde hallerde Sivil Savunma hizmetlerine tahsis edilen araçların kullanılması, bakım ve temizliği ile göreve hazır halde bulundurulmasını sağlar.



	3.
	Kullanma sorumluluğu kendi uhdesinde olmayan fakat bakımı ile işletmesi mürettebatla yapılacak araç ve iş makinalarının bakım ve işletmesine esas sorumlu operatör veya kullanana yardımcı olur. 



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	5.
	Çağrıldığında vardiya usulü görev ifa eder.


	Aranan Nitelikler:


	1.
	(a)
	Orta okul veya dengi bir okuldan mezun olmak. 

	
	(b)
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak. 



	2.
	Araç kullanmak için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak. 



	3.
	Araçların basit arızalarının giderilmesi hususunda bilgi sahibi olmak. 



	4.
	Mevzuat geregince yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı          :               
	Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi

	Hizmet Sınıfı      :          
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı

	Derece               :                     
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      :
	2 (İki)

	Maaş                 : 
	Barem 8-9-10


Görev ve Sorumlulukları:
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar. 



	2.
	Sivil Savunma bina, tesis, saha ve sığınaklarının bakım ve temizliği ile emniyet ve muhafazasını sağlar.



	3.
	Sivil Savunma araç gereç ve diğer malzemelerinin bakım ve temizliğine yardım eder.



	4.
	Verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Vardiya dışında çağrıldığında görev ifa eder.


Aranan Nitelikler :
	1.
	(a) Orta okul veya dengi bir okuldan mezun olmak, 

(b) Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.

          

	2.
	Araç kullanmak için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak. 



	3.
	Araçların basit arızalarının giderilmesi hususunda bilgi sahibi olmak.



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı          : 
	Genel Hizmet Görevlisi

	Hizmet Sınıfı      : 
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı

	Derece               : 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      : 
	2 (İki)

	Maaş                 :  
	Barem 8-9-10


Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma Teşkilatındaki yardımcı nitelikteki görevlerini yapar.



	3.
	Muhabere ve araç bakım, onarım işlerinde bilfiil görev alır.



	4.
	Başkanlığın evrak dağıtımı ve posta işlerini yürütür. 



	5.
	Sivil Savunma kurslarında verilen görevleri yapar.



	6.
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.



	7.
	Çağrıldığında vardiya usulü görev ifa eder.


Aranan Nitelikler :
	1.
	Orta okul veya dengi bir okul mezunu olmak ve Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde en az 1 yıl çalışmış olmak.



	2.
	Araçlarının basit arızalarının giderilmesi hususunda bilgi sahibi olmak.



	3.
	Araç kullanmak için geçerli sürüş ehliyetine sahip olmak.



	4. 
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı       : 
	Genel Hizmet Görevlisi

	Hizmet Sınıfı   :
	Yardıcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı

	Derece            : 
	II (İlk Atanma)

	Kadro Sayısı   : 
	3 (Üç)

	Maaş              : 
	Barem 5-6-7-8


Görev ve Sorumlulukları:
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Sauvnma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma Teşkilatındaki yardımcı niteliktekil görevleri yapar.



	3.
	Muhabere ve araç bakım, onarım işlerinde bilfiil görev alır. 



	4.
	Dairenin evrak dağıtımı ve posta işlerini yürütür. 



	5.
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.



	6.
	Çağrıldığında vardiya usulü görev ifa eder.




Aranan Nitelikler :
	1.
	Orta okul veya dengi bir okul mezunu olmak.



	2.
	Araçların basit arızalarının giderlimesi hususunda bilgi sahibi olmak.



	3.
	Araç kullanma için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak. 



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 53)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı           :
	Şoför

	Hizmet Sınıfı       :
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı

	Derece                :
	II (İlk Atanma)

	Kadro Sayısı       :
	1 (Bir)

	Maaş                  :
	Barem 5-6-7-8




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Teşkilat araçlarının ve fevkalade hallerde Sivil Savunma hizmetlerine tahsisi edilen araçların kullanılması, bakımı ve temizliği ile göreve hazır halde buundurulmasını sağlar.



	3.
	Kullanma sorumluluğu kendi uhdesinde olmayan fakat bakımı ile işletmesi mürettebatla yapılacak araç ve iş makinelerinin bakım ve işletmesinden esas sorumlu operatöre veya kullanana yardımcı olur.



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Çağrıldığında vardiya usulü görev ifa eder.




Aranan Nitelikler :
	1.
	Orta okul veya dengi bir okuldan mezun olmak.



	2.
	Araç kullanmak için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak.



	3.
	Araçların basit arızalarının giderilmesi hususunda bilgi sahibi olmak.



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı          :
	Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi

	Hizmet Sınıfı      :
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı

	Derece               :
	II (İlk Atanma)

	Kadro Sayısı      :
	8 (Sekiz)

	Maaş                 :
	Barem 5-6-7-8




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma bina, saha, tesis ve sığınakların bakım ve temizliği ile emniyet ve muhafazasını sağlar.



	3.
	Sivil Savunma araç, gereç ve diğer malzemelerin bakım ve temizliğine yardım eder.



	4.
	Verilecek diğer Sivil Savunma görevlerin yapar.



	5.
	Vardiya dışında çarğrıldığında görev ifa eder.




Aranan Nitelikler :
	1.
	Orta okul veya dengi bir okuldan mezun olmak. 



	2.
	Araç kullanmak için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak.



	3.
	Araçların basit arızlarının giderilmesi hususunda bilgi sahibi olmak.



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı          :
	Motorlu Araç Baş Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı      :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derece               :
	1 (Yükselme yeri)

	Kadro                :
	1 (Bir)

	Maaş                 :
	Barem 14-15




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma araçları ile iş makinalarının her türlü bakım ve onarımını yapar ve yaptırır.



	3.
	Motorlu araç, iş makinaları ve bakım setlerinin (avadanlık) temizlik, bakım ve muhafazasını sağlar ve yaptırır.



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Sivil Savunma araç bakım ünitelerinin sevk ve idaresini yürütür.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Bir Teknik Orta Öğretim kurumunda mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek yeteneğini kanıtlamış olmak.

	
	(b)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak.



	3.
	Türkçe dışında geçerlibir lisan bilmek.

(İngilizce-Rumca tercih sebebidir.)



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sıvavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı           :
	Motorlu Araç Teknisyeni

(Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derece                :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	3 (Üç)

	Maaş                  :
	Barem 12-13




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma araçları ile iş makinalarının her türlü bakım ve onarımını yapar.



	3.
	Branşı ile ilgili iş makinaları ve bakım setlerinin temizlik ve bakımını yapar ve muhafazasını sağlar.



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.

	
	(b)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı           :
	Teknik Ressam-Desinatör

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derece                :
	II (Yükselme yeri)

	Kadro Sayısı       :
	1 (Bir)

	Maaş                  :
	Barem 12-13




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Her türlü çizim ve Sivil Savunma afiş örneklerini hazırlar; gerektiğinde daktiloile yazı yazar.



	3.
	Plan, kroki, broşür, slayt, viograf, kopya ve el ilanları örnekleri hazırlar.



	4.
	Teksir, fotokopi, ozalit ve diğer basım işlerini yapar.



	5.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.

	
	(b)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	İyi bir kaligrafi ve çizim kabiliyetine haiz olmak. 



	3.
	Daktilo yazabilmek.



	4.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce-Rumca tercih sebebidir.)



	5.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı          :
	Muhabere Telsiz Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı      :
	Teknsiyen Hizmetleri Sınıfı

	Derece               :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      :
	2 (İki)

	Maaş                 :
	Barem 12-13




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın her türlü muhabere cihazları ile tesislerinin bakım ve onarımını yapar.



	3.
	Teknik personel yetiştirir.



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Vardiya usulü dışında çağrıldığında görev yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.

	
	(b)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	Türkçe dışında geçerli bir lisan bilmek. 

(İngilizce- Rumca tercih sebebidir.)



	3.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı           :
	Sivil Savunma İkaz Memuru

(Telsiz Operatörü)

	Hizmet Sınıfı       :
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derece                :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	1 (Bir)

	Maaş                  :
	Barem 14-15




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma muhabere irtibatını yapar.



	3.
	Sivil Savunma Teşkilatında kullanılan özel telsiz cihazlarının ayaralarını süratle yapar, her türlü şartlar altında ve kötü muhabere şartlarına rağmen paniğe kapılmadan yalnız başına son ana kadar  irtibatını sağlar.



	4.
	Maiyetindeki personeli muhabere konusunda yetiştirir.



	5.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip diğer sivil savunma görevlerini yapar.



	6.
	Normal mesai veya vardiya usulü ile çalışır.



	7.
	Vardiya usulü dışındas arandığında görev yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak. 

	
	(b)
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	Dakikada asgari 25 gurup mors gönderip alabilme yeteneğine sahip olmak, telem çalıştırmasını bilmek ve dakikada 50 gurup yazabilmek.



	3.
	Türkçe dışında geçerli bir lisan bilmek.

(İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı           :
	Sivil Savunma İkaz Memuru

(Telsiz Operatörü)

	Hizmet Sınıfı       :
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derece                :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	3 (Üç)

	Maaş                  :
	Barem 12-13




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nda kullanılan özel telsiz cihazlarının ayarlarını süratle yapar, her türlü şartlar altında ve kötü muhabere şartlarına rağmen paniğe kapılmadan yalnız başına son ana kadar irtibatı sağlar.



	3.
	Sivil Savunma muhabere irtibatını yapar.



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Normal mesai veya vardiya usulü ile çalışır.



	6.
	Vardiya usulü dışında arandığında görev yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.

	
	(b)
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az 1 yıl çalışmış olmak.



	2.
	Dakikada asgari 20 gurup mors gönderip alabilme yeteneğline sahip olmak, telem çalıştırmasını bilmek, dakikada asgari 40 gurup yazabilmek, düzgün konuşabilmek, radyo konuşması yapabilmek.



	3.
	Geçerli yabancı bir lisan bilmek.

(İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı           :
	Sivil Savunma İkaz Memuru (Telsiz Operatörü)

	Hizmet Sınıfı       :
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derece                :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	3 (Üç)

	Maaş                  :
	Barem 11-12




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren, emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar.



	2.
	Sivil Savunma muhabere irtibatlarını yapar.



	3.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nda kullanılan özel telsiz cihazlarının ayarlarını süratle yapar, her türlü şartlar altında ve kötü muhabere şartlarına rağmen paniğe kapılmadan yalnız başına son ana kadar irtibatı sağlar.



	4.
	Fikri ve bedeni kabiliyeti ile mütenasip diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.



	5.
	Normal mesai veya vardiya usulü ile çalışır.



	6.
	Vardiya usulü dışında çağrıldığında görev yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; veya 

	
	(b)
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	Dakikada asgari 18 gurup mors gönderip alabilme yeteneğine sahip olmak, telem çalıştırmasını bilmek ve dakikada 35 gurup yazabilmek.



	3.
	Geçerli yabancı bir dil bilmek.

(İngilizce - Rumca tercih sebebidir.)



	4.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı           :
	Daktilo - Sekreter

	Hizmet Sınıfı       :
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derece                :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	4 (Dört)

	Maaş                  :
	Barem 11-12




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen görevlerle ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini, her türlü yazışmaların giriş ve çıkış kayıtlarını yürütür; haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir; daktilo ve hesap mekinesi kullanmak gibi genel kitabet hizmetlerini organize eder, yapılmasını gözetir, gerektiğinde bu gibi işleri bilfiil yapar.



	2.
	Hizmetlerinde kullandığı malzeme veya dökümanların muhafaza ve bakım sorumluluğunu deruhte eder.



	3.
	Daha kıdemli memura yardım eder ve amirlerinin vereceği diğer görevlerini yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak.

	
	(b)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	İyi Türkçe konuşmak ve yazmak, İngilizce ve Rumca yazabilmek.



	3.
	Hatasız daktilo kullanabilmek.



	4.
	Sivil Savunma mevzuatı hakkında yeterli bilgi sahibi olmak. 



	5.
	Maiyetinde çalışan personeli sevk ve idare edebilecek kabiliyette olmak.



	6.
	İngilizce, Rumca ve Steno bilmek avantaj sayılacaktır.



	7.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CETVEL IV

(Madde 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLÂTI HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı          :
	Daktilo-Sekreter

	Hizmet Sınıfı      :
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derece               :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      :
	3 (Üç)

	Maaş                  :
	Barem 9-10




Görev ve Sorumlulukları :
	1.
	Sivil Savunma Teşkilatı’nın görev ve sorumluluk sahasına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen görevlerle ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini; her türlü yazışmaların giriş ve çıkış kayıtlarını yürütür; haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir, daktilo ve hesap makinesi kullanmak gilbi kitabet hizmetlerini yapar.



	2.
	Hizmetlerde kullandığı malzeme veya dökümanların muhafaza, bakım ve sorumluluğunu deruhte eder.



	3.
	Daha kıdemli memura yardım eder ve amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar.




Aranan Nitelikler :
	1.
	(a)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak.

	
	(b)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	2.
	İyi Türkçe konuşmak ve yazmak.



	3.
	Hatasız daktilo yazmak.



	4.
	Sivil Savunma mevzuatı hakkında yeterli bilgi sahilbi olmak.



	5.
	İngilizce, Rumca ve Steno bilmek avantaj sayılacaktır.



	6.
	Mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




